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Anexa nr. 6 (conform HG 599/2018) //459/23 03 2023

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate (01.01.2022 - 31 .12.2022) la nivelul
Spitalului Orasenesc Alesd

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte

prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declarérii averilor 0

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente
de integritate

Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere [0
au savarsit incidentele de
integritate Nr. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Nu e

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare icazul

Il. M3suri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 4 masuri

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Constientizarea si responsabilizarea personalului,
concomitent cu dezvoltarea si aplicarea ferma a
instrumentelor de conduita etic3 si profesionald Permanent

2. Diseminarea de chestionare privind evaluarea
gradului de cunoasterere a masurilor preventive
anticoruptie la nivelul unitatii sanitare si implicit cu
privire la modalitatile de preventie si implicit de
sesizre a incidentelor de integritate, adresate Aleator prin sondaj la nivelul

tuturor salariatilor institutiei. compartimentelor/sectiilor unitatii sanitare

3. Implementarea la nivelul institutiei a unei
procedurii operationale PS. SOA. MCSM - 16 privind -
Semnalarea, cercetarea, solutionarea
neregularitatilor si protectia persoanelor care
sesizeaza neregularitatile Permanent




4. O pregatire mai eficientd a personalului din
cadrul unitatii sanitare in vederea constientizirii

consecintelor privind faptele de coruptie si in curs de implementare avand in vedere
importantei mentinerii  integrititii la  nivelu dinamica personalului, a legislatiei in materie
institutiei spitalicesti pe fondul modificarilor survenite
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